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¢Que es el Branding Educativo?

El Branding Educativo desarrolla, consolida
3randing y gestiona la Marca Colegio basado
Ed“cat“’o en su prop0sito vy sus objetivos a mediano

v largo plazo para formar instituciones

solidas v mejorar el aprendizaje v la calidad

educativa de su alumnado.




El Branding Educativo consiste en dos grandes bloques:

Sranding Gestion +

Educativo transformacion
+ educativa

Comunicacion
educativa




Seneficlos




;Cuales son los beneficios?

-» Aumenta el prestigio v reconocimiento
de la institucion en la comunidad.

Sranding = Impacta positivamente en la cantidac
Educativo de alumnos que se inscriben en las

T instituciones, asi como en la calidad
de los estudiantes que egresan.

-» (Genera una transformacion educativa
en todos los participantes.






Branding Pone en foco v valoracion

Educativo el proposito v los objetivos
T del colegio. La Marca Colegio.



Branding Mejora la comunicacion interna hacia
Educativo alumnos vy docentes v la comunicacion
T externa hacia familias y ex-alumnos.



Branding Encolumna al personal docente
Educativo hacia un fin definido, concreto,
T preciso v compartido.



Branding Digitaliza la institucion de manera
Educativo ordenada vy con herramientas
T organizativas, de gestion y didacticas.



3randing Gestiona programas integrados
Educativo en las orientaciones del colegio
T con vision innovadora v disruptiva.



Branding Incorpora herramientgs c:orp.o.rativas
Educativo para el mundo profesional digital actual
T v los estudios universitarios.



Braﬂdmg Capacita e implementa soluciones

Educativo rapidas v asertivas
T para problematicas puntuales.
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Sranding

Educativo
+

- |

Directivos

Representantes
legales

Entidades
propietarias

Que consideran actualizar
metodologias v mejorar

|a calidad educativa de la
institucion en todos sus niveles.



Sranding Que necesitan mejorar
Educativo S 0 incrementar la matriculacion
=

regular en la institucion.

Representantes
legales

Entidades
propletarias




Sranding Preocupados por la falta
Educativo e de Propésito o Vision
+

a mediano vy largo plazo.

Representantes
legales

Entidades
propietarias




Que han visto decrecer

Brandm_g el reconocimiento externo
Educat“’o DIFECHVOS e iInterno del colegio

Representantes en la comunidad.

legales

Entidades
propietarias
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Sranding

Educativo
=

La implementacion y el méetodo

| a consultoria en Branding Educativo

v Gestion de comunicacion, consiste

en la implementacion de un plan

con objetivos puntuales de acuerdo a cada
colegio de manera integral v abarcativa

0 con Intervenciones particulares mediante
segmentos pre-establecidos.



Sranding

Educativo
=

La implementacion y el méetodo

Trabajo de consultoria externa en equipo
con el personal directivo vy docente;
implementando Metodologias Agiles

y Design Thinking.

Se transtorman conductas, mejoran
procesos v se afianza la Marca Colegio,
Su proposito de ser vy sus enfoques futuros.



La implementacion y el méetodo

Definicion de objetivos precisos

Sranding en un plan de accion perfectamente
Educativo | -
+ establecido, en base a las necesidades

v diagnostico previo de las distintas
areas a trabajar.



Branding
Educativ

Plan modu\ar,
INtervenciones
puntuales







DIAGNOSTICO
FORMULACION

Desarrollo
o reformulacion de

Transformacion digital
en la ensenanza disruptiva
(reformulacion de programas
de asignaturas o areas)

identidad vy cultura escolar
(Propasito, mision, vision)

- Digitalizacion y unificacion
3 raﬂ CI ‘ ﬂ g de procesos

. (optimizacion y capacitacion
Ed U Catl\IO en metodologias digitales)
ot

= Comunicacion efectiva
M O d U ‘ D S interna y externa Diseno y desarrollo de

(unificacion de canales y piezas comunicacionales.
protocolos comunicaciones )

ldentidad visual
Rediseno o actualizacion

CHARLAS A ALUMNOS / EQUIPOS DIRECTIVOS / DOCENTES




Sranding
Educativo

4
Charlas

Las charlas y talleres forman parte
del plan integral pero pueden ser

dictadas como modulos individuales.

TALLER

IKIGAI

Definicion
del proyecto laboral
v de vida.

Orientada a alumnos de 5to ano

CHARLA

Redes
Sociales

Manejo responsable
de las redes sociales.

Orientada a alumnos de 5to ano

CHARLA

:Como comer

hamburguesas?

¢Como conseguir trabajo

usando el celular
v las redes sociales?

Orientada a padres
y alumnos de 5to ano

CHARLA

Inteligencia
Artificial y
educacion

Latecnologia
a favor de la educacion
v el pensamiento

Orientada a padres
y directivos

TALLER

Linkedin

Creacion del CV digital.
Marca persona
en el mundo digital.

Orientada a alumnos de 5to ano
y docentes

TCOSa.
~

/

CHARLA

ACAP

;COmMo preparar
a los alumnos para
el mundo corporativo?

Orientada
a Directivos, docentes
y alumnos

TALLER

CHARLA

TALLER

Gestion eficiente
de proyectos.

Orientada a docentes
y alumnos de 5to ano

TALLER

.
Y . . N
SMART

A

ol

SMART

Como arrancar
v no frenarse
en un proyecto.

Orientada a alumnos
de 5to ano

30
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fase 1

Diagnostico de situacion

Sranding

Educativo Relevamiento vy estado de situacion

= En base a entrevistas con Directivos, docentes, familias y ex-alumnos,
) ‘ aﬂ | N -—e g I/a‘ se determina cual es la situacion real de la imagen percibida del colegio
L_ ] ] ] ]
v su grado de pertenencia en la comunidad educativa, vecinal y laboral.

Se realizan encuestas de clima laboral, de clima pedagagico vy se relevan
sugerencias, proyectos en curso, ideas del personal docente.

Se lleva a cabo un relevamiento en detalle de las metodologias y equipamientos
existentes en funcion del entorno digital y las nuevas formas de aprendizaje.

vV




fase 2

Formulacion del Proposito,

\/ision v metas del colegio

Srandin |
Educatiéo La Marca Colegio v su cultura

= Orientacion, ayuda vy consultoria al equipo directivo v docentes para definir
) ‘ aﬂ | ﬂ -—e g I/a‘ una vision clara y metas a largo plazo para el colegio.
- El ;Por qué? ;Para qué? ;Como?.

Se realiza una planificacion estratéegica y se establecen métodos para
alinear todos los esfuerzos hacia un objetivo comun.

Analisis de fortalezas v debilidades actuales.

Amenazas y oportunidades futuras.

vV



fase 3

Desarrollo de |ldentidad

v Cultura Escolar

Sranding . .
Educativo Mi colegio

o= Diseno, branding o rebranding de una identidad solida.
) ‘ aﬂ | ﬂ -—e g I/a‘ Generacion de programas de diseno y trabajo interno en la cultura escolar
- positiva, colaborativa e inclusiva para mejorar la imagen del colegio.

Monitoreo de resistencias y planes de contingencia.

vV




Sranding

Educativo
=

Plan integral

fase 4

Comunicacion efectiva

v Participacion de la Comunidad

Comunicacion interna y externa

Generacion de protocolos comunicacionales y capacitacion interna al
personal administrativo y directivo de qué decir y como decirlo en base a los
nuevos criterios de comunicacion centrado en el destinatario. (estudiante,

docente, familia).
Asesoramiento en la generacion de actividades de vinculacion con las

familias, estudiantes, ex-alumnos y miembros de la comunidad para las

decisiones y actividades del colegio.

vV



fase 5

Innovacion educativa

v transtformacion con Programas
disruptivos

Sranding
Educativo Pensar para aprender

= Asesoramiento en la implementacion de nuevas metodologias de ensenanza

) ‘ aﬂ | N :e g I/a‘ con tecnologia e inclusion en la curricula.

Deconstruccion docente. Formacion sobre implementacion de metodologias
agiles en la educacion. Metodologia STEAM, IA, redes sociales.
Charlas sobre experiencias de aprendizaje de mas calidad vy atractivas.

Desarrollo de programas extracurriculares para enriquecer la experiencia de
los estudiantes mas alla del aula. Mejora de |la percepcion del colegio como
un lugar de oportunidades integrales.

vV




fase 6

Consolidacion v mejora permanente

3randing o o
Educativo Seguimiento y consolidacion

= Analisis de la demanda de los programas extracurriculares existentes y

) ‘ an | NTEe gra‘ consideracion de nuevos agregados.

Encuestas de retroalimentacion a estudiantes y padres.

Analisis de la experiencia escolar.

Asesoria en la implementacion de eventos de recaudacion de fondos que
involucren a la comunidad.

Nueva optimizacion de recursos.

vV



fase 7

Planificacion del Plan:

"Colegio Futuro”

Srandin ’
Educati%o ;Y ahora qué?

= Definicion y puesta en marcha de la planificacion para los anos siguientes.
) ‘ aﬂ | ﬂ -—e g I/a‘ Asesoria y seguimiento del funcionamiento de un nuevo comité o area
L_ ] "
dedicado a mantener y mejorar lo logrado.

Identificacion de oportunidades para la expansion vy el desarrollo continuo.
Documento de planificacion estratégica a mediano vy largo plazo.
Monitoreo constante de la implementacion interna y externa del Branding
Educativo.



La educacion es transformar vidas.

Es hora gque tu colegio se adapte
a |0s nuevos paradigmas educacionales,
a las habilidades socioemocionales

3randing 3l
Educativo v laborales de este mundo vertiginoso
+ v totalmente digitalizado.

El Branding Educativo y la gestion comunicacional
'sirven!.



Sranding

Educativo
+

Nano Garcia Premios Publicaciones

Consultor en Branding Davey Awards Medal Plate Web design Index 5, Pepin Press, Amsterdam.
Educativo y gestor MarCom / Creative Awards Honorable Mention Diseno Web Argentino, Red Argenta, Buenos Aires.
de transformacion cultural. Premio Amauta

Docente universitario, Premio AMDIA

terciario y de nivel medio.
Titular de Cryolla.
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